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Описание модели 
сетевого взаимодействия 
в целях повышения качества образования

Модель сетевого взаимодействия в целях повышения качества образования является методическим инструментом реализации программы поддержки школ, показывающих низкие образовательные результаты.    
Реализация модели нацелена на обеспечение повышения качества образования решением проблем региональной системы образования.
Модель повышения качества образования основана на развитии личностного опыта учителя, совершенствование методического мастерства, эффективной консультационной поддержке, сетевого взаимодействие внутри инфраструктуры и направлена на стимулирование профессионального роста, управленческих и педагогических кадров в школах с низкими результатами обучения. 
Центром сетевого взаимодействия является ИМЦ УО администрации МР «Докузпаринский район», который обеспечивает эффективное взаимодействие школ, показывающих низкие образовательные результаты через создание интегрированного методического ресурса на всех уровнях образования (самообразование, муниципальный), включающего весь комплекс форм и методов работы с педагогами по овладению и совершенствованию их профессиональных компетенций.
При этом проводит координационное и информационное сопровождение всех мероприятий по повышению качества образования в школах с низкими результатами обучения, таких как:
· организация муниципального взаимодействия ОО;
· социально-психолого-педагогическая поддержка школ, показывающих низкие образовательные результаты;
· организационно-методическое сопровождение: проведение вебинаров, модельных семинаров, предметно-методических семинаров, мастер-классов, 
· тренингов, конкурса «Лучший учитель сельской школы», каникулярных школ и др. на муниципальном уровнях; 
· организация и проведение диагностических и мониторинговых исследований
       Работа по повышению качества образования носит многоуровневый характер, причем эта работа начинается с профессионального развития педагогического персонала образовательной организации.
       Профессиональное развитие учителей осуществляется самообразованием педагогов и правильно организованной, планомерной, методической работой (аттестация, участие в семинарах, вебинарах, сетевое взаимодействие, консультации, самообразование, курсы повышения квалификации, открытые уроки, мастер-классы, взаимопосещение), которая координируется и методически сопровождается ДИРО. 
На следующем этапе модель предполагает координированную работу руководителей ОО с ДИРО для разработки наиболее адаптированной и оптимальной программы повышения качества образования для данного образовательного учреждения. Программа по повышению качества образования в школах с низкими результатами обучения на уровне ОО включает следующие мероприятия:
· анализ факторов низких результатов обучения;
· внедрение системы оценки качества образования; 
· закрепление наставничества; 
· внесение изменений в локальные нормативные акты ОО, заключение договоров со школами с высокими результатами; 
· реализация индивидуальных планов профессионального развития учителей, обмена опытом, стажировки;
· осуществление контроля над повышением качества образования на уровне образовательной организации.
[bookmark: _GoBack]На следующем, муниципальном уровне, совместно с ДИРО происходит тьюторское и координационное сопровождение учителей, работающих в выпускных классах и показывающих низкие результаты обучения, а также организация участия в семинарах (вебинарах) по технологии решения заданий ГИА и индивидуальное консультирование учителей. 
